Zarzadzenie Nr 3/1/2015 z dnia 15 czerwca 2015 roku
Dyrektora Wojewddzkiego Gsrodka Ruchu Drogowego
w Toruniu w sprawie zmian Regulaminu Pracy WORD w Toruniu
I przyj ecia jednolitego tekstu Regulaminu Pracy WORD w Torumiu.

§1.
Na podstawie Art. 1048 1, Art. 104 § 1 pkt 2, pkt 5 Kodeksu Pracy, § 5 ust. 1 pkpkt,6,
8§ 5 ust. 3 pkt 1, § 4 ust. 1 Regulaminu Organigeego WORD w Toruniu, 8§ 43 ust. 2
Regulaminu Pracy w Wojewodzkims@dku Ruchu Drogowego w Toruniu, w z#ku z §
11 pkt 5, 8 35 Regulaminu Pracy, wprowadzam zmamRegulamin Pracy Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu oraz postanawigmnzgjcciu jednolitego tekstu tego
Regulaminu w brzmieniu stanoyelym Zagcznik Nr 1 do niniejszego Zagdzenia.

§2.
8 18 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :
,Czas pracy pracownikdw nie me przekracza 8 godzin na dopi przecetnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w miggiznym okresie rozliczeniowym, z zastteaiem
o ktorym mowa w 8§ 19 ust. 3.”

§ 3.
§ 19 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :

L. Tydziern roboczy obejmuje dni od poniedziatku dathu, a dzié pracy trwa od

godziny 7.00 do godziny 15.00, z zastergem ust. 2 i ust. 3.

2. Ustala si nastpujacy rozktad czasu pracy dla ngstijagcych komorek

organizacyjnych i pracownikow:

1) Biuro Obstugi Klienta — od poniedziatku dasiu w godzinach od 7.00 do 17.30,

w soboty od godz. 7.00 do 15.00. Harmonogram puatalajcy rozktad czasu pracy
poszczegolnych pracownikéw widym miesicu, z zachowaniem zasady przéaie
picciodniowego tygodnia pracy spadza: dla pracownikow zatrudnionych w Toruniu -
Naczelnik Biura Obstugi Klienta, dla pracownikéw diatu Terenowego - Kierownik
Oddziatu;

2) Egzaminatorzy - od poniedziatku datgu w godzinach od 7.15 do 20.00 oraz
w soboty od godz. 7.15 do 15.15 wedtug harmonogvaosialonych przez Zagice
Dyrektora, a dla egzaminatoréw Oddziatu Terenowagez Kierownika Oddziatu;

3) Mechanicy w godzinach od 7.00 do 20.00 oraohoty od godz. 7.00 do 15.00;
harmonogram pracy poszczegolnych pracownikow ugti@ieownik Dziatu
Administracyjnego.

4) Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czpsacy - w godzinach pracy
WORD wedtug harmonogramu ustalonego przez beedoiego przetmonego.

3. Wszyscy pracownicy wskazanych w § 19 ust. 2 ketn@rganizacyjnych pracupw
systemie rbwnowanego czasu pracy. Ich czas pracyzmby¢ przedtzony :

1) w przypadku pracownikow Wydziatu ZE, pracownikBiura Obstugi Klientow (ZK)
do 10 godzin na d@b nie wkcej niz do 60 godzin tygodniowo, przy zachowaniu preiie
40 godzin na tydzie w trzymies¢cznym okresie rozliczeniowym,

2) w przypadku pracownikow Wydzialu BRD do 56 gadztygodniowo, przy
zachowaniu przeginie 40 godzin na tydzie w trzymies¢cznym okresie rozliczeniowym,
3) w przypadku pracownikow Dziatu ZA do 12 godzia dolg, nie wicej niz do 60
godzin tygodniowo, przy zachowaniu przgnie 40 godzin na tydziew trzymies¢cznym
okresie rozliczeniowym.



Przedhiony dobowo lub tygodniowo wymiar czasu pracy jeStvmowaony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniadhdaiami wolnymi od pracy.

4, Rozktad czasu pracy danego pracownika (harmanogracy) sposdzany jest w
formie pisemnej na okres obejmcy 1 miesic. Pracodawca przekazuje pracownikowi
harmonogram co najmniej na 1 tydziprzed rozpoagiem pracy w okresie, na ktéry zostat
sporzadzony.

5. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaengstalé indywidualny rozkiad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorgaopmik jest oljty.

6. Rozktad dni wolnych od pracy w danym roku, z glgdnieniem uwarunkowa
kalendarzowych, okgét Dyrektor WORD w formie Zaezlzenia.”

§ 4.
§ 37 ust. 1 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :
~Wynagrodzenie ptatne jest co migsiz dotu, do 10. (dziegiego) dnia roboczego kdego
miesigca za miegsic poprzedni (np. do 10 sierpnia za lipiec), zejedzien ten jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest wudpoprzednim. Wynagrodzenie
wyptacane jest poprzez przelew na wskazany przezopmika rachunek bankowy lub,
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, gotowkasie WORD.”

§ 5.
Wprowadzam jednolity tekst ,Regulaminu Pracy w Wajezkim Grodku Ruchu
Drogowego w Toruniu” w treei stanowscej Zahcznik Nr 1 do niniejszego Zagdzenia.

§ 6.
Zobowigzuje NK, w terminie do dnia 30 czerwca 2015 roku, daozyskania od
pracownikOw potwierdzenia przygia do wiadoméci i respektowania niniejszego
Zarzdzenia.

§7.

W zwigzku z wprowadzeniem nowych postanofvi®@ 37 ust. 1Regulaminu Pracy
I wynikajacym z tego wydhzeniem okresu porulzy wyptag wynagrodzenia za czerwiec
2015 roku i za lipiec 2015 roku, postanawiame, na pisemny wniosek pracownika, 2@o
zost& dokonana wyptata zaliczki #tutu wynagrodzenia za lipiec 2015 roku
w wysokaci 1.300,00 (jeden tyst trzysta) ziotych brutto w terminie do 31 lip2@l5
roku.

§ 8.
1. Zaradzam podanie téei zmian Regulaminu Pracy wszystkim pracownikormieoh
15 czerwca 2015 roku.
2. Regulamin Pracy w znowelizowanym brzmienichadzi wzycie z dniem 1 lipca

2015 roku, po uptywie 2 tygodni od dnia podamadyp wiadoméci pracownikdw poprzez
ogtoszenie.

Uzgodniono ze Zwizkiem Zawodowym

Piegzi podpis




